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De doelstelling
van de Ordes
en hun rol



LEXISTENCE DES ORDRES
PROFESSIONNELS
A-T-ELLE ENCORE UN SENS
AUJOURD'HUI ?

La nécessité des Ordres professionnels est, de
fagon croissante, mise en doute et contestée,
tant au niveau national qu’a I’échelon européen.

Critiqués par le public pour leur prétendu
corporatisme et leur manque de transparence,
critiqués par les professionnels eux-mémes pour
leur role percu comme majoritairement répressif,
critiqués par les instances européennes pour les
entraves qu'ils poseraient a la libre concurrence
et a la libre circulation, les Ordres sont malmenés
et leur place est remise en question.

Les Ordres professionnels proposent pourtant
d’appréhender notre société non pas d’un point
de vue purement économique, mais en faisant
référence aux principes de compétences et de
confiance.

L'existence des Ordres professionnels
belges demeure deés lors, encore
aujourd’hui, une absolue nécessité dans la
mesure ol ces Ordres, qui regroupent plus
de 100 000 membres restent les garants
de la sauvegarde de l'intérét général et de
la protection des intéréts individuels des
citoyens.

De noodzaak van Beroepsordes wordt
meer en meer in twijfel getrokken, zowel
op nationaal als op Europees viak.

De Ordes staan in de vuurlinie en hun
bestaan wordt in vraag gesteld. Ze worden
bekritiseerd door het publiek voor hun
zogenaamd corporatisme en hun gebrek
aan transparantie, krijgen kritiek van de
eigen beroepsbeoefenaars zelf voor hun
voornamelijk repressieve rol en worden
aangevallen door de Europese instellingen
voor hun beperkingen op de vrije
mededinging en het vrij verkeer.

De Beroepsordes stellen echter voor om
onze maatschappij niet te benaderen vanuit
een puur economisch oogpunt, maar eerder
te beschouwen op basis van de principes
van bekwaambheid en vertrouwen.

De Belgische Beroepsordes blijven dus
ook vandaag absoluut noodzakelijk. Deze
Ordes, verenigen meer dan 100.000 leden
stellen zich garant voor het behoud van het
algemeen belang en de bescherming van
de individuele belangen van de burgers.



LES ORDRES PROFESSIONNELS ONT-ILS UNE

1 | JUSTIFICATION ?

WAAROM WERDEN DE BEROEPSORDES OPGERICHT ?

Contrairement a ce que beaucoup pensent, les
Ordres professionnels n‘ont pas été créés par les
membres des professions qu’ils regroupent. Ils ont
été voulus par le législateur, qui les a considérés
comme nécessaires dans un contexte ou il lui
était impossible d’entrer de facon détaillée et
particuliere dans I'exercice des professions par la
voie |égislative. Les Ordres ont donc tous été mis
en place par une loi.

Au travers de ces institutions de droit public définies
par des textes |égislatifs, ce sont les professionnels
eux-mémes qui, avec prudence, peuvent percevoir

les difficultés, contraintes et aléas propres a leur
profession et ainsi créer les conditions nécessaires
au bon exercice de leur activité, justifiant la
confiance du citoyen et de la société.

Ce faisant, l'objectif premier des Ordres
professionnels, a la différence des syndicats
et associations professionnelles, est d’assurer
la protection du citoyen, par la qualité et la
sécurité des services et prestations offerts,
dans la poursuite de leur mission d’intérét
général (sécurité publique, santé publique,
salubrité, environnement...).




LES ORDRES PROFESSIONNELS ONT-ILS UNE
, | ORGANISATION JUSTIFIANT LA CONFIANCE DES
PROFESSIONNELS ET DU CITOYEN ?

BESCHIKKEN DE BEROEPSORDES OVER EEN
ORGANISATIE DIE HET VERTROUWEN VAN
DE BEROEPSBEOEFENAARS EN DE BURGER

RECHTVAARDIGT?

Les Ordres professionnels fonctionnent de
maniére démocratique : leurs différents organes
sont composés de professionnels librement élus
par leurs pairs lors d’élections transparentes et
contrblées, ouvertes a tous les membres de la
profession. Ces organes comportent, selon le
cas, des représentants de l’‘administration, des
scientifiques provenant des universités et des
magistrats désignés par |'autorité publique.

Par ailleurs, les Ordres sont financés exclusivement
par les cotisations de leurs membres, sans

interventions, ni des autorités publiques, ni du
secteur priveé.

Ils disposent ainsi d’'une indépendance politique et
économique totale.

Les Ordres professionnels sont donc
totalement autonomes et peuvent librement
et sans contrainte aucune également relayer
auprés des autorités les préoccupations et
attentes du citoyen, ainsi que de la profession.

De Beroepsordes functioneren op een
democratische wijze: hun verschillende organen
zijn samengesteld uit beroepsbeoefenaars die
vrij door hun gelijken worden verkozen tijdens
transparante en gecontroleerde verkiezingen, die
openstaan voor alle beroepsleden. Desgevallend
bevatten deze organen vertegenwoordigers
van de administratie, wetenschappers van de
universiteiten en magistraten die door de overheid
worden aangeduid.

Bovendien worden de Ordes exclusief gefinancierd
doordebijdragen van hunleden zonder tussenkomst
van de overheid of de privésector.

Ze beschikken zo over een volledige politieke en
economische onafhankelijkheid.

De Beroepsordes zijn dus volledig autonoom
en kunnen ook vrij en zonder enige dwang
de bezorgdheden en verwachtingen van
de burger, alsook van het beroep, bij de
overheden bepleiten.




Les Ordres professionnels ont pour mission de veiller
a ce que leurs membres exercent leur profession
avec compétence et diligence, en respectant une
éthigue professionnelle rigoureuse.

Pour ce faire, ils sont chargés par la loi de plusieurs
missions :

e L'accés a la profession par linscription
obligatoire a leur tableau lorsque le diplomé
remplit les conditions |égales d’exercice de
la profession. Cette exigence est destinée
a assurer l'exercice |égal de la profession
concernée et assure le citoyen que le
professionnel auquel il s'adresse dispose des
qualifications requises.

e La rédaction d'un Code de déontologie
dont les regles ont pour but de garantir
la compétence de leurs membres (stage,
formation permanente...), la sécurité, le
sérieux et le bon exercice de la profession,
ainsi que la protection des droits et intéréts
du citoyen.

e La délivrance d'avis, d’initiative ou sur
demande, tant aux autorités, qu’aux citoyens
ou a leurs membres.

e Pour les professions de santé, le controle
de l'organisation de services de garde
garantissant |'accés permanent aux soins.

e La mise en place de services en faveur de
leurs membres.

En raison de leurs compétences, les Ordres
professionnels sont les interlocuteurs naturels
et privilégiés du pouvoir exécutif et Iégislatif
pour proposer des adaptations législatives
et initiatives pertinentes, tenant compte de
I’évolution de la société, et ils contribuent a
garantir au citoyen de la part du professionnel
un service compétent et de qualité dans le
respect de l'intérét général.

De Beroepsordes hebben de opdracht om ervoor
te zorgen dat hun leden hun beroep met de
nodige bekwaamheid en toewijding uitoefenen
en een strikte beroepsethiek naleven.

Om dit te doen hebben ze verschillende taken
van de wetgever gekregen :

e De toegang tot het beroep door de verplichte
inschrijving op hun lijst wanneer de
gediplomeerde alle wettelijke voorwaarden
voor de uitoefening van het beroep
vervult. Deze eis beoogt de wettelijke
uitoefening van het betrokken beroep te
waarborgen en verzekert de burger dat de
beroepsbeoefenaar tot wie hij zich richt over
de vereiste kwalificaties beschikt.

e Het opstellen van een deontologische
code waarvan de regels tot doel hebben
om de competentie van hun leden (stage,
permanente vorming...), veiligheid, ernst en
goede uitoefening van het beroep alsook de
bescherming van de rechten en belangen
van de burger te verzekeren.

e Het geven van adviezen, ambtshalve of op
verzoek, zowel aan de overheden als aan de
burgers of aan hun leden.

e Voor de
gezondheidszorg-beroepsbeoefenaars : het
toezicht op de organisatie van de wacht-
dienst om de permanente toegang tot zorg
te waarborgen.

e Het leveren van diensten ten gunste van

hun leden.
Wegens hun bevoegdheden zijn
de Beroepsordes de natuurlijke en
geprivilegieerde gesprekspartners van



La déontologie est un ensemble de régles et de
devoirs qui régissent une profession, la conduite
de ceux qui l'exercent, et les rapports entre
ceux-ci et les citoyens qui y font appel.

Ces regles permettent de garantir au citoyen un
comportement digne et loyal du professionnel.

En cas de doute a ce sujet, les Ordres saisis
par la plainte d'une personne ou d’une autorité
publiqgue ou agissant d’initiative examine si
le comportement du professionnel mis en
cause est conforme aux regles qu’il aurait da
respecter pour garantir la bonne exécution
de ses obligations Iégales, reéglementaires,
professionnelles et déontologiques.

Cela se fait dans le cadre de procédures
disciplinaires strictes, d’instruction et ensuite
de jugement, garantissant les droits du
professionnel.

Les juridictions disciplinaires sont composées
de professionnels élus ou désignés ainsi que de
magistrats donnant une garantie de neutralité
et d’'indépendance.

Par leurs procédures disciplinaires, les
Ordres professionnels ontdoncla possibilité
d’écarter provisoirement ou définitivement
un membre qui constituerait un danger pour
I'intérét général et les intéréts particuliers
du citoyen.

de uitvoerende en wetgevende macht om
wettelijke aanpassingen en pertinente
initiatieven voor te stellen, die rekening
houden met de evolutie van de maatschappij.
Zij verzekeren zo dat de burger een correcte
en kwaliteitsvolle dienst krijgt van de
beroepsbeoefenaar met respect voor het
algemeen belang.

Deontologie is een geheel van regels en plichten die
een beroep, het gedrag van zij die het uitoefenen
en de relaties tussen hen en de burgers die zich tot
hen richten, regelen.

Deze regels maken het mogelijk om aan de
burger een waardig en loyaal gedrag van de
beroepsbeoefenaar te verzekeren.

In geval van twijfel daarover gaan de Ordes,
bij wie een klacht door een persoon of een
overheid aanhangig wordt gemaakt of die
ambtshalve optreden, na of het gedrag van de
beroepsbeoefenaar conform is met de regels die hij
had moeten respecteren om de goede uitvoering
van zijn wettelijke, reglementaire, beroeps- en
deontologische plichten te garanderen.

Dit gebeurtin het kader van strikte tuchtprocedures
die de rechten van de beroepsbeoefenaar van
onderzoek tot vonnis vrijwaren.

De tuchtrechtbanken worden samengesteld uit
verkozen of aangeduide beroepsbeoefenaars
en magistraten die de neutraliteit en de
onafhankelijkheid waarborgen.

Dankzij hun tuchtprocedures hebben de
Beroepsordes dus de mogelijkheid om een
lid, dat een gevaar vormt voor het algemeen
belang of de individuele belangen van een
burger, tijdelijk of definitief uit te sluiten.



L'existence d’Ordres

nécessité.

professionnels est une

Les Ordres professionnels garantissent aux
citoyens compétence, probité, loyauté et
dignité du professionnel auquel ils font appel.
Ils ne remettent pas en cause les principes
de concurrence et de libre circulation des
personnes et des services mais garantissent
aux citoyens la protection nécessaire eu égard
a la nature des prestations qu’il sollicite.

Les Ordres professionnels évoluent néanmoins dans
leur fagon de fonctionner et dans leur approche de
la société.

C’est ainsi qu’ils meénent une réflexion commune
pour adapter leurs procédures disciplinaires
notamment afin de donner une réelle place au
plaignant.

Tenant compte de la spécificité de chacune
des professions, ils réfléchissent par ailleurs a
I'utilité d’uniformiser ou de rapprocher certaines
réglementations.

Les Ordres professionnels sont en phase avec
la société d’aujourd’hui et évoluent de facon
réfléchie et sérieuse avec toujours le méme
objectif : la préservation de l'intérét général
et la sauvegarde des intéréts particuliers des
citoyens.

Het bestaan van Beroepsordes is noodzakelijk.

De Beroepsordes verzekeren de burgers
bekwaamheid, eerlijkheid, Iloyaliteit en
waardigheid van de beroepsbeoefenaartot wie
ze zich richten. Ze brengen de mededinging
en het vrij verkeer van personen en diensten
niet in het gedrang, maar bieden burgers de
noodzakelijke bescherming voor de aard van
de prestaties waarom ze verzoeken.

Nochtans evolueren de Beroepsordes in hun
werking en in hun benadering van de maatschappij.

Zo zijn ze bezig met een gemeenschappelijke
denkoefening om hun tuchtprocedures aan te
passen met de bedoeling om onder andere een
reéle plaats aan de klager te geven.

Met respect voor de eigenheid van elk beroep,
denken ze ook na over het nut om bepaalde
reglementeringen te harmoniseren.

De Beroepsordes houden gelijke tred met
de hedendaagse samenleving. Ze evolueren
op een weloverwogen en ernstige wijze.
Het behoud van het algemeen belang en het
vrijwaren van de individuele belangen van de
burgers primeren voor hen altijd.



LES ORDRES

SIGNATAIRES
ONDERTEKENENDE

ORDES

ORDRE DES PHARMACIENS
ORDE DER APOTHEKERS

Président : Bernard Pirotte
Voorzitter : Gert Laekeman

CONSEIL REGIONAL
FRANCOPHONE DE L'ORDRE
DES VETERINAIRES

Président : Paul Roland

CONSEIL FRANCOPHONE ET
GERMANOPHONE DE L'ORDRE
DES ARCHITECTES (CFG-0OA)

Président : Philippe Meilleur

ORDRE DES BARREAUX
FRANCOPHONES ET
GERMANOPHONE

Président : Jean-Pierre Buyle

CONTACT PRESSE
PERSCONTACT

Jean-Pierre Buyle
049554 15 42

CONSEIL NATIONAL DE
L'ORDRE DES MEDECINS

Président : Benoit Dejemeppe

NEDERLANDSTALIGE
GEWESTELIJKE RAAD VAN DE
ORDE DER DIERENARTSEN

Voorzitter : Ann Janssens

ORDE VAN ARCHITECTEN
VLAAMSE RAAD

Voorzitter : Marnik Dehaen



